
 

 
DEMANDE D’OUVERTURE  

DE POSTE  

 

D.R.H. 

 

         SMQ-MDL-FERM-0002-MOSS 4.6    
 

Nom Prénom du demandeur : LALANNE Sylvie pour projet AMOA archi       Date de la demande : 26/11/2024 
Direction/Service :  DP/ Soutien SCCOA ou ?? 
 
 
 
 
Si création, justification : Besoin renfort architecte soutien logistique SCCOA à partir de début 2025 (TOP1 AMOA) ················  

 ·······································································································································································································  

Si remplacement (nom et prénom de la personne remplacée) :  .................................................................................................  
 
 
 
 
Type de contrat : 

CDI   ☒                                  CDD   ☐                             Stage/Alternance   ☐                      Intérim       ☐ 

Durée si CDD/Intérim/Stage-Alternance :  ....................................................................................................................................  

Lieu :                                                 Statut :                              Classification métallurgie : 

Issy-Les-Moulineaux ☒              Direct      ☒                     G14 

Mont De Marsan ☐              Indirect   ☐                      Autres :  .............................................................................................  
 
 
 
 

 

Environnement du poste : 
 
*Service d’appartenance, liaisons hiérarchiques. Définition du poste, enjeux, domaine d’activité, localisation du poste et 
déplacements à prévoir. 

Poste rattaché hiérarchiquement au manager de l’équipe soutien SCCOA : A CONFIRMER DP 
L’activité est pilotée par le Chef de Projet AMOA « Architecture et Cohérence » dans le cadre du Marché Subséquent 
n°3 (TOP). 
 
 
L’environnement du poste nécessite une capacité à travailler avec de multiples interlocuteurs :  
* les clients, essentiellement managers et/ou architectes DGA/DMAé ainsi que les représentants des forces;   
* les industriels (MOI) faisant partie intégrante de l’environnement du programme SCCOA;   
* l’équipe MOSS du projet AMOA : chef de projet, architectes référents système/domaine, experts opérationnels,  
 
Le poste est basé à Issy-les Moulineaux. Des déplacements ponctuels sont à prévoir en France.   
 
 

Justification :                                Création de poste  ☒                       Remplacement   ☐  
 
 

Date d’embauche envisagée :  janvier 2025 

Intitulé du poste :  Architecte soutien SCCOA 
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Missions :  
*Mission principale et entre 4 et 8 activités importantes du poste  
Vous serez l’interface privilégié de la DGA et des représentants des Forces pour tous les aspects liés au soutien du 
SCCOA. 
La mission de l’architecte soutien comprend :   

• Le suivi des obsolescences, des évolutions et de la configuration des systèmes du SCCOA, 

• Le suivi des activités de soutien logistique des systèmes du SCCOA, 

• La tenue à jour du planning de toutes les phases de soutien des systèmes du SCCOA, 

• Le dimensionnement du soutien logistique nécessaire à certains systèmes du SCCOA, 

• La restitution des travaux auprès des instances étatiques, de manière synthétique et adaptée aux 
interlocuteurs nommés.                               

 

Profil : 
▪ Formation/Expérience : *Niveau et domaine d’études/Domaine et années d’expérience 

Niveau Bac+5 (école d’ingénieur ou équivalent)  
Expérience de 5 à 10 ans en soutien logistique 

 

▪ Savoir-faire/Compétences techniques :  

Capacité à s’engager sur des résultats et des délais, 
Capacité d’analyse et de synthèse 
Connaissance de l’armée de l’air, du SCCOA (opérations aériennes), ou domaine des systèmes C2 de la défense 
nationale. 
Capacité d’écoute et de relationnel, en interne et externe MOSS  

 

▪ Savoir-être :  

Organisation, réactivité, sens de l’échéance  
Capacité à travailler avec de multiples interlocuteurs 
Grandes capacités relationnelles dont une bonne capacité d’écoute, d’abstraction et un caractère enthousiaste pour 
être force de proposition dans les solutions recherchées, 
Une bonne capacité de rédaction (document, présentation), de synthèse et d’expression orale, 

Habilitation :    Secret  ☒           Très secret  ☐ 
 

Visa du Manager COMEX 
du Demandeur 

 

Visa DG 
 
 

Visa DAF 
 

Visa DRH 

  
 
 

  

Nom : LALANNE 

Date : 26/11/2024 ..............  

Nom :  .................................  

Date :  .................................  

Nom :  .................................  

Date :  .................................  

Nom :  ....................................  

Date :  ....................................  

D.Bonnerot
26/11/2024


