
Engagement de MOSS dans le domaine de la qualité de vie au travail
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sont renforcées par une démarche en matière de qualité de vie au travail garantissant la santé physique, mental et social de chaque salarié
sur le lieu de travail et pour cela visant à

r promouvoir des pratiques de management bienveillantes et encourageantes,
> maintenir un environnement de travail sécurisé et sain,
r veiller à un équilibre vie privée / vie professionnelle.

Cette démarche s’appuie sur un objectif société
r « Être une entreprise plus performante en

• impliquant l’ensemble des salariés dans les actions d’amélioration de leurs conditions de travail;
• s’appuyant sur la norme 150 45001 de mars 2018 : Système de management de la santé et de la sécurité au travail (S&ST).

Cet objectif se concrétise via
r une charte relative à la qualité de vie au travail
r un processus « Bien être et performance »
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